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% ACTION AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE
CONTRE N° Réf. : ACF APS/BA/006/2025

LA FAIM ASSISTANT.E PSYCHOSOCIAL.E/BAMBO

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines
de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de 'eau, de I'hygiéne et de I'assainiss "r'o”%é.‘f:s'}"'\\
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Bambo, province du Nord Kivu. i

Durée du contrat CDD de 6 Mois
Date souhaitée de début juillet 2025
Lieu de travail Bambo, Province du Nord Kivu

Finalité du poste :
Organiser et conduire les activités liées au programme de santé mentale et soutien psychosocial de la région
Mission 1 : Mettre en ceuvre des séances de psychoéducation

- Créer des groupes de psychoéducation de 30 personnes maximum en séparant les hommes, les femmes et les
enfants ;

- Animer des séances de psychoéducation & partir d’un guide d’animation et d’une boite aimages;

- Participer a I'élaboration des supports pédagogiques et les adapter en fonction du public ciblé ;

- Conduire les animations pour les hommes, les femmes et les enfants selon les besoins des bénéficiaires ;

- Favoriser I'échange et la participation des bénéficiaires ;

- Evaluer suite a ces séances les personnes qui ont besoin d’un suivi grace a des échelles standardisées ;

- Evaluer le contenu de chaque atelier, I’analyser et le rapporter a partir des grilles d’évaluation.

Mission 2 : Mener des groupes de paroles et des groupes de travail avec les bénéficiaires adultes

- Remplir la fiche bénéficiaire en utilisant la technique de I'entretien clinique ;

- Faire passer les échelles standardisées en début et en fin de prise en charge ;

- Animer et dynamiser les échanges entre les bénéficiaires dans un groupe de paroles ou de travail sur un theme
donné a partir d'un guide d’animation ;

- Recevoir et contenir 'expression d’émotions importantes ;

- Pouvoir adapter les séances en fonction des bénéficiaires ;

- Animer des séances de jeux de réles et savoir les analyser ;

- Permettre I'expression de tous les participants ;

- Créer une atmosphére conviviale et joviale ;

- Savoir orienter une personne en thérapie individuelle si la personne est toujours en détresse grace aux échelles
Standardisées.

Mission 3 : Mener des groupes de paroles avec des enfants

- Remplir la fiche bénéficiaire en utilisant la technique de I'entretien clinique ;

- Faire passer les échelles standardisées en début et en fin de prise en charge;

- Animer et dynamiser les échanges entre les bénéficiaires dans un groupe de paroles ou de travail sur un theme
donné a partir d’'un guide d’animation ;

- Recevoir et contenir I'expression d’émotions importantes ;

- Pouvoir adapter les séances en fonction des bénéficiaires ;

- Animer des séances de jeux de rles et savoir les analyser ;

- Donner un temps 3 I'enfant pour s’exprimer a travers le dessin et le faire élaborer sur celui-ci. Noter ses
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commentaires et savoir analyser un dessin ;
- Permettre I'expression de tous les participants ;
- Créer une atmosphére conviviale et joviale.

Mission 4 : Participer au recueil d’informations concernant les besoins des bénéficiaires en termes de
santé mentale

- Savoir reconnaitre en collaboration avec les superviseurs les groupes d’individus plus vulnérables et en
demande ;
de soutien psychologique ;

- Observation et collecte des informations concernant les besoins des bénéficiaires en termes de santé mentale
lors des activités du programme ;

- Rapporter ces informations de maniére systématique dans chaque rapport d’activité.

Mission 5 : Respecter une stricte confidentialité

- Veiller au strict respect de la confidentialité des données, propriété des bénéficiaires du projet et de ACF;

= Respecter la confidentialité sur le contenu des entretiens cliniques, en dehors des échanges avec les
psychologues en charge;

- Evaluer 'impact sur nos bénéficiaires avant et apres les prises en charge.

PROFIL RECHERCHE :
Diplome/Niveau d’études/Expériences :

Etudes Secondaires en éducation pour la santé ou dipldme médical/social, BAC+3 en Psychologie Clinique.
Compétences et connaissances requises :

e Expériences de travail avec les bébés, les enfants, les adultes sur les problématiques liées a la relation parents-
béhé et/ou le traumatisme psychique;

e Expérience au poste similaire minimum 1 ans;

e Expérience au moins d’une année avec une ONGI ;

e Connaissance du développement de I'enfant;

e Sensde la confidentialité;

e Bonnes connaissances en animation;

s Bonne capacité de communication et d’adaptation;

e Bon relationnel; A

e Bonne connaissance OBLIGATOIRE de la zone d’intervention et des 7}(9@(

e Expérience avec ACF est un atout majeur ;

e Parler et écrire le francais et les langues locales (Swabhili, Kmyarwan@i e(K

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent tout en s ‘enregistrant, DEPOS R-tears candidatures physiques
composées d’un CV a jour avec 3 personnes de références professionnelles, dipléme ou certificats/attestations
académiques et de service rendu, carte de I'ONEM pour les demandeurs d’emploi et d’une lettre de Motivation devant
contenir obligatoirement les réponses aux questions ci-dessous :

= 1. Citez trois arguments justifiant votre candidature a ce poste

Les lettres de motivation ne comportant par les réponses aux questions ci-dessous cités seront exclues de la suite
du processus de recrutement.

Les candidatures doivent étre déposées au bureau d’Action Contre la Faim situé a Goma, Avenue Lyn LUSI N° Quartier
Les Volcans, non loin de Health Africa, bureau d’Action Contre la Faim Mweso en face de I'hopital général et au

bureau d’Action Contre la Faim Bambo.
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-

Avec sur I’enveloppe et/ou I'objet du mail, la mention obligatoire de I'intitulé et la référence du poste.

IMPORTANT REFERENCES*

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ETles coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 25 juin 2025 a 12h00 heure de Goma. Seuls les candidats retenus
pour les tests seront contactés.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I"acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de 'argent, de la boisson ou tout autre chose contre l'acceptation de votre candidature

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swabhili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9h a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s’il y a
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait 3 Goma, le 11/06/2025
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